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Palabras del Presidente:

Dr. German Dahlgren

Estimadas/os colegas:

Empezamos el 2022, cargados de esperanza y optimismo,
confiando en que dejaremos atras la crisis sanitaria y pau-
latinamente retornaremos a las costumbres propias de ti-
empos previos a la pandemia. De la reflexion respecto de
todo lo sucedido en el afio que pasd, estamos convencidos
de que a pesar de las enormes dificultades que hemos teni-
do que enfrentar, el balance resultd mas que positivo.

El 4 de noviembre de 2019, asumiamos con mucho entu-
siasmo y expectativas, la conduccion de nuestro querido
Consegjo, sin imaginar jamas, los grandes retos con los que
nos encontrariamos por delante. Si bien los desafios fueron
complejos, los afrontamos juntos y asi, igualmente, alcanza-
mos metas que nos habiamos trazado al inicio de nuestra
gestion.

Despedimos a los, nada mas ni nada menos 70 afios de his-
toria que nuestra casa cumplié el 3 de diciembre del 2020.
Ya con otro aniversario mas de vida, seguimos en pie, firmes
y unidos. Durante todo este lapso, nos adaptamos rapid-
amente para continuar funcionando como antes, aunque
desde una nueva normalidad: la virtualidad.

Nos constituimos en la provincia pionera en conseguir el
permiso para circular, aun cuando nuestra actividad no se
consideraba en ese entonces de caracter esencial.

También logramos habilitar una posta de vacunacion para
los matriculados que todavia no habian accedido a inocu-
larse contra el COVID.

Marcamos presencia en el medio, reuniéndonos constante-
mente con funcionarios de organismos afines a la profesion,
para buscar soluciones en conjunto, de manera de facilitar el
quehacer diario y la agilizacién de trdmites.
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Pusimos a vuestra disposicion, las mas variadas capacita-
ciones, tanto en sus formatos como en sus tematicas. Po-
tenciando lo virtual, facilitamos el acceso a actualizarse y
formarse, en cualquier momento y desde cualquier lugar de
la provincia, con sdlo ingresar a nuestro canal de YouTube.

Las Comisiones no dejaron de reunirse en ningdn momento
y trabajaron arduamente, acercando y sumando una mayor
participacion, tanto en sede central como en el interior, arri-
mando siempre importantes recomendaciones al Consejo
Directivo.

Hemos transformado y modernizado la Secretaria Técnica,
incorporando profesionales altamente capacitados e inte-
grando al interior, implementando nuevas metodologias y
herramientas para atender las necesidades actuales para el
desempeno laboral.

Brindarles asesoramiento gratuito de excelencia y atencion
de consultas en materia impositiva y juridico tributaria, por
parte de expertos, consideramos un objetivo cumplido con
creces.

Desde el area de Sistemas, adquirimos y desarrollamos
nuevas aplicaciones tecnoldgicas para una mejor y mas flu-
ida comunicacidn con los matriculados. Y nos propusimos
continuar avanzando en esta area.

En el 2021, llevamos a cabo una serie de eventos protoco-
lares durante la semana de festejos por el Dia del Graduado,
tales como el Acto Oficial, el Izamiento de Bandera, la Entre-
ga Simbdlica de Matriculas.

Sentimos una gran satisfaccion por haber celebrado, en tan-
das separadas, la tradicional y emotiva entrega de plaque-
tas a quienes cumplieron en el 2020 y el 2021, sus Bodas
de Plata y de Oro.

Asimismo, nos reencontramos y compartimos gratos y
alegres momentos durante las fiestas de despedida de afo
que concretamos en todas y cada una de nuestras sedes.

Lo expresado, representan algunas de las gestiones que pu-
dimos realizar gracias al acompafamiento de la matricula.

Queda mucho por hacer, pero aprendiendo de nuestros er-
rores y con vuestro apoyo, seguro alcanzaremos aciertos en
beneficio de todos.

Por lo que a cada uno de los que formamos parte de esta
casa les decimos: jjmuchas gracias!!

Y deseamos que en este 2022 superemos cualquier obsta-
culo que se nos presente y concretemos proyectos que nos
permitan crecer y fortalecernos como la gran familia que
conformamos.

Hasta la préximal!

INSTITUCIONALES
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Asi se vivio a fiesta de fin de ano...

Al cabo de dos afios muy dificiles de sobrellevar, se pudo por fin, producir el reencuentro entre colegas, en todas y
cada una de las sedes.

Sudoeste inaugurd el ciclo de despedidas de ano,
el viernes 26 de noviembre. Siguié la noche de Villa
Angela, el sdbado 04 de diciembre. Continué Sdenz sudocstegzo/itiel VillwAngelow - 04/12/21
Pefa el viernes 17, celebrando el mismo dia del Con- ScengPeda-17/12/21 Resistenciov - 18/12/21
tador. Y llegd el tan esperado por muchos, sabado 18
donde el festejo en Resistencia se hizo realidad.

Las organizadoras de la Sede Central dieron lo mejor  En tal sentido, hubo una gran cantidad de regalos que
de si para agasajar a los colegas y que disfruten de  se sortearon entre los presentes
una amena velada

s > Cr. Santiago-MariaParis
Dr. Evic manDahlgre -esides
g :’fj;d.rwt@cpce 0 A s 21 i
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Las autoridades de la casa brindaron unas palabras
que dieron pie a un brindis.

Simplemente, se compartieron momentos de mucha
felicidad.

INSTITUCIONALES
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Tiempo de descanso

Por medio de la Resolucién de Consejo Directivo N° 24/2021, se establece el periodo de receso, desde el 27/12/21
hasta el 28/01/22 inclusive.

En tal sentido, el horario de atencidn al publico se reduce, temporalmente, de 08.00 a 13.00, en lo que a la Sede
Central respecta.

La disminucion en la cantidad del personal se debe parcialmente, a las licencias por vacaciones que les corresponde
gozar, sumado a que no esta exento al notorio aumento de casos de contagio de Covid que se vivencia en estos
tiempos.

Por lo antes expuesto, se solicita a la matricula su consideracion ante eventuales demoras que pudieran ocurrir en
la consecucidn de los tramites que habitualmente se llevan a cabo en el CPCE.

Por otro lado, asimismo, las distintas Comisiones Técnicas retomaran sus actividades a partir de la segunda quin-
cena de febrero, a excepcion de la de Deportes que continuara con los entrenamientos durante el mes de enero.

iTe Informamos!

Por cuestiones de salud del
personal, y con motivo del periodo
de receso, les pedimos sepan
comprender ante  eventuales
demoras en los tramites.

Muchas gracias desde ya por su
consideracion.

SIQres  CQCe

INSTITUCIONALES e




NOS CAPACITAMOS

Ley de Alivio Fiscal
27.653 del 2021:

Analisis de la Moratoria y
condonaciones dispuestas

Martes 11/01 | 18 hs

A través de
Google Meet
VALORES
Matriculados 5400

léwenes Profesionales $300

INSCRIPCIONES
www.cpcech.org.ar
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Encuentro entre Coordinadores de Comisiones

y Representantes ante la FACPCE

El pasado jueves, 09 de diciembre de 2021, se llevé a cabo, en el predio social y deportivo del CPCE, un agasajo a
los Coordinadores de Comisiones y Representantes ante la FACPCE.Se compartid una cena entre quienes fueron
designados durante las gestiones 2019-2021 y 2021-2023, respectivamente.

En tal sentido, el Presidente del Consejo, brindd unas palabras de agradecimiento a los cargos salientes y de bien-
venida a los entrantes.

Asimismo, se entregaron unos diplomas de reconocimiento a los que terminaron el primer mandato y se presentd
a las nuevas figuras para que el equipo se conozca y empiecen a generar vinculos de cara al trabajo a realizar a lo
largo del ano en curso.

DE LAS COMISIONES e
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Nomina de Coordinadores y Representantes ante la FACPCE

El Reglamento de Comisiones vigente (Res. CD N° 08/2021), establece la figura de un Coordinador General y de
tantos Coordinadores Técnicos como Comisiones existan. Asimismo, determina la duracién de sus cargos por dos
afios, coincidentes con los mandatos de cada gestion.

En tal sentido, el recientemente asumido Consejo Directivo aprobd por medio de la Resolucion N° 23/2021, para el
periodo 2021-2023, el nombramiento de los siguientes profesionales en los respectivos equipos de trabajo:

COORDINADOR GENERAL DE COMISIONES: Cra. Graciela Elizabeth Barrios

CO-COORDINADOR GENERAL DE COMISIONES: Cra. Marisol Estefania Almirén

COMISION COORDINADOR/ES

AGROPECUARIA Cr. Elio Omar Solé

Cra. Delia Elisabet Duk
Cra. Silvia Liliana Soria
CAPACITACION Cr. Luis Alberto Ruiz Diaz
CULTURA Cra. Maria Elena Maiocchi

ACTUACION JUDICIAL Y SOCIEDADES

Lic. Maria Silvana Martinez
DEPORTES Cr. lvan Raul Aisemberg
ESTUDIOS CONTABLES Cr. Diego José Romero Villan
JOVENES PROFESIONALES SRR DRI

Cra. Pamela Yanina Centurion
LICENCIADOS Lic. Maria Silvana Martinez
MEDIACION Y GESTION DE CONFLICTOS Cra Carina Inés Hamud
ORGANIZACIONES SOCIALES Cra. Joana Yamila Marun

RESPONSABILIDAD Y BALANCE SOCIAL Cra. Adriana Inés Moglia

SECTOR PUBLICO Cra. Marisa Leslie Pérez Dudiuk
Cra. Noelia Natalia Chartier

DE LAS COMISIONES e
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Nomina de Coordinadores y Representantes ante la FACPCE

Asimismo, en dicha normativa se designd, como representantes de este Consejo Profesional ante las Comisiones
de Trabajo de la FACPCE a los colegas que se detallan en la tabla a continuacion:

COMISION

REPRESENTANTE
TITULAR

REPRESENTANTE
SUPLENTE 1

REPRESENTANTE
SUPLENTE 2

Actuacién
Judicial y
Sociedades

Cra. Delia Elisabet
Duk

Cra. Silvia Liliana
Soria

Cr. Lucas Clemente
Gutiérrez

Administracion

Lic. Maria Silvana
Martinez

Lic. Carlos Harold
Gabriel Lucas

Cra. Graciela
Elizabeth Barrios

Deportes

Cr. lvan Raul
Aisemberg

Cr. Juan Pablo
Blanco

Cra. Graciela
Elizabeth Barrios

Direccidn
Corporativa,
Compliance y
Transparencia

Cr. Aldo Agustin
Barrera

Cr. Diego José
Romero Villan

Cra. Marisol
Estefania Almirdn

Economia

Lic. Damian Ezequiel
Macuglia

Lic. Maria Silvana
Martinez

Cra. Marisol
Estefania Almirdn

Educacion

Cr. Luis Alberto Ruiz
Diaz

Cra. Graciela
Elizabeth Barrios

Estudio de
Asuntos
Tributarios

Cr. Diego José
Romero Villan

Cra. Graciela
Elizabeth Barrios

Jévenes
Profesionales

Cra. Diana Inés
Arguello

Cra. Pamela Yanina
Centurion

Cra. Claudia
Andrea Lépez
Strizik

Cra. Lorena Itati
Soto

Laboral y
Seguridad Social

Cr. Ariel Fernando
De Martin

Cr. Leonardo
Fuentecilla

Cr. Diego José
Romero Villan

Mediacion y
Gestion de
Conflictos

Cra. Carina Inés
Hamud

Cra. Marisol
Estefania Almirén

Organizaciones
Sociales

Cra. Joana Yamila
Mardn

Cra. Graciela
Elizabeth Barrios

Pymes

Lic. Carlos Harold
Gabriel Lucas

Lic. Joel Alfredo
Boronat

Cra. Marisol
Estefania Almirdn

Responsabilidad
y Balance Social

Cra. Adriana Inés
Moglia

Lic. Maria Silvana
Martinez

Lic. Jorge
Sebastian Maciel

Sector Publico

Cra. Marisa Leslie
Pérez Dudiuk

Cra. Noelia Natalia
Chartier

Cra. Marisol
Estefania Almirdn

Especial s/
Ejercicio
Profesional

Cr. Diego José
Romero Villan

Cra. Marisol
Estefania Almirén

Diversidad y
Género

Cra. Patricia
Carolina Arancibia

Cra. Marisol
Estefania Almirén

Cra. Graciela
Elizabeth Barrios

DE LAS COMISIONES Q
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Agradeamiento al CPCE solidario

La Comision de Jovenes agradece muy especialmente a la matricula por su colaboracion en todas y cada una de las
iniciativas solidarias que el equipo organizé a lo largo del 2021.

Entre ellas, se destacan el bono contribucién por el dia del nifio, como asi también el hecho de que los aranceles
percibidos en concepto de inscripcidn a las capacitaciones desarrolladas, siempre tuvieron al Merendero La Casita
del Arbol, como destinatario.

Con el excedente de estas campanas, para esta Navidad se adquirieron 3 cajones de pollo, los que se entregaron
a esa institucidon que apadrina, cual la costumbre de hace un tiempo a esta parte, donde miembros de esta gran
familia anualmente prestan su servicio voluntario para cocinarlos.

Resulta un valioso gesto el poder devolverle a la sociedad un poquito de lo que somos; acciones como éstas, nos
vuelven mas nobles y nos ayudan a crecer en lo personal, por lo que una vez mas este grupo humano celebra todo
lo compartido y espera seguir contando con su apoyo y donaciones para las obras de caridad que seguramente
continuaran.

COMISION DE JOVENES PROFESIONALES
EN CIENCIAS ECONOMICAS

DE LAS COMISIONES °
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Reunién con el Intendente de Villa Angela

El dia viernes, 10 de diciembre, el Consejero Directivo, Cr. Matias Costa, y la Delegada de la Sede del CPCE en Villa
Angela, Cra. Giannina Jessica Monzdn, se reunieron con el Intendente de esa ciudad, Adalberto Papp, a raiz de las
gestiones iniciadas este afio, para obtener la donacién de un terreno, con destino en el futuro, a la construccién de
un quincho para desarrollar alli practicas deportivas y utilizarlo con fines recreativos.

Resultd un encuentro express, de unos 15 minutos, aproximadamente, pero muy provechoso y fructifero, pues se
trata de un proyecto a largo plazo, que en algin momento habia que necesariamente arrancar, y en la fecha se dié
el primer paso, lo cual representa un gran avance.

Villa Angela, 03 de Noviembre de 2021.

SEROR
INTENDENTE
'DE LA CIUDAD DE VILLA ANGELA
ADALBERTO PAPP
‘SU DESPACHO
De nuestra consideracion:
i Por la presente, ud. a fir bien disponer
.5 I, dio, con el fin de realizar en el un proyecto para el
 desarrolio de p portivas y ! u grupo

Sin otro particular y  la espera de una respuesta favorable, Io saludamos
atentamente.

=

=
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La Delegadion Saenz Pea despidio el ano

En el mismo dia del Contador, 17 de diciembre, las autoridades de la Delegacidon Sdenz Pefia, acompafados por el
Tesorero del CPCE, Cr. Alejandro Pegoraro, recibieron a los invitados para celebrar |a fiesta de fin de aho.

En las instalaciones de la sede de la localidad, los colegas se reencontraron y compartieron una velada cargada de
emocion, alegria, delicatessen, sorteo de regalos, y mucho mas.

DE LAS DELEGACIONES
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Las Delegaciones dejan sus saludos para el 2022

Luego de transitar un largo periodo de pandemia, con la
imposibilidad de realizar reuniones masivas, tuvimos la
alegria de compartir, el viernes 17 de diciembre, una
excelente noche de fiesta.

Como Delegados de la Sede Saenz Pena, queremos
agradecerles por ser parte este gran aino y desearles que el
2022 venga con mas trabajo, con mayor inclusion y
compromiso por parte de todos.

narayaner o CQCE SIQrES

cHAcCO €QC2 CHACO

Te deseamos un Nuevo Ao Matematico:

* Sumando Placeres,

* Restando Dolores,

* Multiplicando la Felicidad, y

* Dividiendo el amor con todos tus seres queridos.

Que este 2022 sea un afio cargado de Exitos.

Son los deseos de los Delegados
de la Sede Sudoeste.

cQce siQres

Para este ano nuevo que comienza, queremos hacerles llegar
nuestros mejores deseos y esperamos que esté lleno de
buenos momentos y nuevos proyectos.

Celebremos juntos los desafios vividos que nos permitieron
crecer en estos tiempos de pandemia y brindemos por los
nuevos que vendran.

Felizy prospero 2022

Delegacion Villa Angela
Son los deseos de Giannina, & &

Gabriel y Rubén. c%g SIQfQS

CQCZ CHACO
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Reconocimiento a la trayectoria del
Cr. Eduardo Roberto Pérez

Eduardo Roberto, mas bien conocido por todos, como “Neco” Pérez,
nacié en Resistencia, el 24 de junio de 1950. Hijo de Don Osvaldo Pérez
y Dona Adela Beveraggi, una de las autoras del famoso “Consultor
Chaqueno”.

Obtuvo el titulo de Contador Publico Nacional el 29 de agosto de 1972,
egresando de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNNE. Y ya
para 1973, se habia iniciado en el camino de la docencia, en esa misma
casa de estudios superiores.

Comenzd como Auxiliar en la catedra Contabilidad |, hasta 1997,
y continué luego del cambio del Plan Curricular, en la asignatura
Contabilidad Basica, donde se desempend temporalmente como Jefe
de Trabajos Practicos, llegando en 2003, a Profesor Adjunto.

Asimismo, un tiempo después, para 1993, se unid a la materia Auditoria, pasando en 1999, de Auxiliar de Primera,
a Jefe de Trabajos Practicos. Ambos cargos docentes los ejercid hasta su jubilacién en el afio 2020.

A su vez, en dicha unidad académica, integré diversos Jurados Evaluadores en Concursos, y represento al Claustro
Docente en el Consejo Directivo, tanto de Auxiliares como de Adjuntos, respectiva y oportunamente.

En la Administracion Publica, se desenvolvid como:

e Agente del Departamento de Fiscalizacion de la DGR Chaco (hoy ATP), durante el periodo 1972-1976;
e Sindico y Presidente de la Comisidn Fiscalizadora de Aerochaco en liquidacion, en 1993;

e Sindico suplente del Nuevo Banco del Chaco, en 1994;

e Presidente de Loteria Chaquena, desde 1999 a 2003.

AR AEI G AN
06~ ™ m 55 mg;gy
el L LT T
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Como Presidente de Loteria Chaquena promovid fuertemente la funcidn social de la institucidén con claro énfasis
en la promocién del deporte y el juego responsable, creando entre otros, productos el ABC del Deporte.

En cuanto a ejemplos de sus antecedentes laborales en la actividad privada puede destacarse que:
e Trabajo en la gestion de las empresas Acoplados MonteNorte y Fraccionadora de vinos Tajal;

e Se dedicd a la Sindicatura, oficiando de Sindico titular de EUDOSIO LUCAS S.A., Sindico en la quiebra de
ALLMOTORS S.A. y SANATORIO METROPOLITANO S.A;;

e Ejerce la profesién liberal en su rol de titular del Estudio Pérez & Asociados (Asesor contable, financiero,
impositivo y laboral);

e Realiza auditorfa externa a diversas empresas PYMES del Nordeste, tales como ALGODONERA LA NORTENA
S.A., SANATORIO SARMIENTO S.A., entre otras;

e Lleva la Auditoria Interna de grandes contribuyentes, tales como Supermercados Impulso SA, El Pajarito vy
Supermercados California;

e Asesora, desde 2010, a la FEDERACION ECONOMICA DEL CHACO.

Formd una familia, casandose en 1976 con Alicia Vidafa, con quien tuvo tres hijos (Malena, Emiliano y Mariela),
uno de los cuales siguié su misma carrera.

En el plano institucional del CPCE, en 1991 estuvo como Vocal del Consejo Directivo; en 1993 tomé la funcién de
Prosecretario; y en 2005 formo parte de la Comision Fiscalizadora. Ademads, cabe resaltar su activa participacion
en la Comisién de Capacitacion.

Mads alld de su vasta experiencia,
resulta muy importante hablar de
su otra faceta...

Deportistas de ley si los hay, y en
tal sentido, no puede negarse la
figura estelar de Neco, al punto que
fue entrevistado en el programa
televisivo “5 fotos 1 historia”
emitido por Chaco TV.

PROFESIONALES DESTACADOS e
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Un companero del famoso “Dream Team” del CPCE lo resume de esta manera:

“Destacado basquetbolista, siempre defendiendo los colores de su querido Club Regatas Resistencia, integrante
por muchos afos de la Seleccidon de Resistencia, en los Campeonatos Provinciales, de Chaco, en los Campeonatos
Argentinos, y de Argentina, en un Campeonato Sudamericano en Bolivia. Siempre con su ndmero caracteristico
“13”". Miembro del equipo de Contadores, que hizo historia en las olimpiadas interprofesionales de Resistencia, y
en las Regionales y Nacionales de Ciencias Econémicas.”

Su madre lo acercod al Club Regatas, a sus 4 afios
de edad, junto con su hermano, siendo ellos dos, los
Unicos ajenos al barrio. A esa tan corta edad, pasé
por la formacion del recordado Profesor Carlos Maria
“Pocholo” Aguilar.

En las canchas del club remero crecid, entrenando y
jugando 4 dias a la semana. Hasta que sin imaginarlo,
sali6 Campedn Juvenil Argentino de Basquet con la
Seleccidon Chaquenia, en 1967.

Y aflos mas tarde, con pasién, se convirtié en Director
Técnico de un equipo en ese club que lo vio triunfar.

El fervor por los colores lo llevd a la dirigencia durante
muchos afios, llegando también a presidir el club de
sus amores, entre 1995y 19909.

1968, ellos son: Pérez, Gomez, Kori-
nitky, Romero, Comisasca émo no
recordarlos!

El Lic. Carlos Lucas le dedica estas lineas:

“Neco es mucho mas que la excelencia del profesional, la genialidad del deportista y la dedicacién del docente; es
también el empuje del emprendedor, la curiosidad del perfeccionista y lo infatigable del servicio, pero sobre todo,
un hombre con firmes valores y un gran corazén. En la profesién, en el basquet, en la funcién publica, y en la vida
misma, es un ejemplo vivo de superacién y entrega.”

PROFESIONALES DESTACADOS




